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Mot du président
Phyllip Tardif
Président

Continuité et stabilité

Après sept années sous la gouverne
d’un seul président, il était évident que
ma première année serait sous le signe
de la stabilité et de la continuité, afin de
me familiariser avec les rouages de
l’Association de baseball Lévis-Centre
(ABLC). Quand je parle de stabilité, je
parle entre autres du nombre
d’inscriptions qui n’a presque pas
changé de 2022 à 2023.
 
Un de mes objectifs en 2023 était de
bonifier les outils de perfectionnement
offerts à nos joueurs et nos entraîneurs
dans le but d’améliorer leurs
performances sur le terrain. Ainsi,
chaque équipe a été inscrite à 2
tournois, des cliniques ont été offertes
en collaboration avec l’Académie de
baseball L-31 et sans compter que
l’équipe de VIP Baseball a offert 4
pratiques aux équipes qui ont bien voulu
y participer.
 
Les Rallyes Caps ont également fait
partie de mes priorités en 2023. Je les ai
personnellement pris sous mon aile pour
qu’ils se sentent bien encadrés au sein
de l’Association et pour assurer une
pérennité au niveau de la relève.
Comme le dit le dicton : « si ça
commence bien, ça fini bien! »
 
Une de mes fiertés, évidemment, est de
voir nos équipes performer au niveau
provincial. D’ailleurs, plusieurs équipes
Artilleurs ont gagné des tournois et 3
équipes se sont rendues aux finales

provinciales. Félicitations à toutes ces
équipes pour leur performance!
 
Je ne peux passer sous silence les
nombreux Artilleurs qui ont été mis en
nomination au gala annuel de la Ligue
de baseball de la région de Québec
(LBRQ). Une liste exhaustive de ces
nominations se trouve en annexe.
 
Pour 2024, tous les outils de
perfectionnement seront de retour pour
que nos Artilleurs continuent de bien
performer et j’en fais le point central de
ma présidence : « voir nos Artilleurs se
démarquer sur la scène provinciale »
 
En terminant, je tiens à remercier Clarick
Lachance, Patrice Montminy et Alain
Tremblay pour leur immense
contribution au sein de l’ABLC au cours
des dernières années. Cette Association
ne serait pas ce qu’elle est sans votre
apport et je vous souhaite un bon
succès dans vos projets « baseball »
futurs.
 
Phyllip Tardif
Président
ABLC
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Inscriptions

Notre Association a atteint 400 inscriptions en 2023 (404 inscriptions en 2022), soit une
diminution de 1% par rapport à 2022. Cette année, les divisions 13U et 15U ont connu des
hausses d’inscriptions, alors que les autres divisions présentent plutôt des diminutions. Nous
avons eu une hausse des inscriptions chez les filles de 18,8 %, passant de 69 inscriptions en
2022 à 82 en 2023. Voir le tableau des inscriptions présenté en annexe.

Quelques filles se sont inscrites avec la Région de Québec, puisque deux équipes féminines de
17+ ont été administrées par la Région. Les filles de notre Association, qui jouaient dans une
équipe féminine des Royales, sont demeurées inscrites chez nous. Il n’y a pas eu de
désinscription ni de réinscription. Les joueurs d’âge junior ont tous été transférés à l’Association
de baseball Chaudière-Ouest (ABCO).

Quelques entraîneurs adjoints ont dû prendre la place des entraîneurs chefs initialement choisis,
afin de s’assurer que tous nos entraîneurs en chef avaient complété les formations requises
pour valider leurs accréditations.

Spordle

Au niveau de l’enregistrement des joueurs, l’Association a utilisé l’application Spordle ID. Le
calendrier ainsi que les assignations des officiels ont été géré via l’application Spordle Play. Une
portion du Planner (ancien outil) a dû être utilisée pour la confection des horaires. La LBRQ a
utilisé l’application Spordle Page pour présenter les horaires, les classements ainsi que les
tournois provinciaux. Des recommandations seront communiquées à Spordle pour le chantier
d’amélioration de Spordle Play, prévu pendant la saison morte et un suivi sera effectué de notre
part.
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  Opérations

Les principales opérations à gérer sont
concentrées au début de la saison, soit
d’avril à juin. Il s’agit de la tenue des camps
d’évaluation, la formation des équipes, les
formations données aux joueurs et le prêt
d’équipements.

En cours de saison, il s’agit d’assurer les
suivis aux membres, la gestion de la paie
des officiels, les activités du programme
Rallye Cap (pré-novices et novices B), ainsi
que l’implication de l’Association dans les
différents événements de la LBRQ.
Entre-autre, les séries et finales régionales.

Pour assurer la réalisation de ces tâches,
monsieur Matthieu Roy a occupé le poste
de Directeur des opérations jusqu’à la fin
mai 2023. Ce poste est d’ailleurs à
reconduire en 2024, afin d’aider à gérer la
charge de travail que représente une
association de plus de 400 membres.

Camps d’évaluation

Les camps d’évaluation se sont tenus du
samedi 25 mars au dimanche 7 mai. Plus de
150 heures d’évaluation ont été planifiées
durant cette période, principalement dans
les gymnases de la région prêtées par la
Ville de Lévis. 

Des évaluateurs indépendants et internes
rémunérés ont participé à l’évaluation de
nos 400 jeunes. Des jeunes de l’Association
ont également été rémunérés en tant

qu’assistants techniques. Le coût des
évaluations s’est élevé à 7 463 $ en 2023.

Bien que le défi de recruter des bénévoles
et évaluateurs est considérable,
l’Association tient à remercier tous les
bénévoles qui se sont impliqués dans cette
étape cruciale de la saison.

En se basant sur les évaluations réalisées
de même que les commentaires des
entraîneurs des années antérieures, un
comité de sélection formé de trois membres
du conseil d’administration (CA) (Phyllip
Tardif, Président, Patrice Montminy,
VP-Exécutif et Éric Patenaude, VP
Opérations Baseball) étaient responsables
du classement des jeunes (A ou B) ainsi
que de la composition des équipes. 

Composition des équipes

La composition des équipes a été
déterminée en fonction des entraîneurs
intéressés à s’impliquer et des évaluations
des joueurs. Par manque d’entraîneurs et
pour pallier les absences durant les
vacances, plusieurs équipes ont été
formées avec 12 joueurs, ce qui est un
compromis acceptable.

Pour alléger le processus, différentes
approches pourraient être mise en place en
2024, notamment la tenue de séances de
repêchages. Le recrutement des entraîneurs
doit être réalisé le plus tôt possible pendant
la période d’inscription.
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Formations

Voici les formations offertes par l’ABLC :

1. Formations PNCE
o 1 035 $ remboursés durant la

saison.
2. Convention des entraîneurs 

o 1 453 $
3. Formations de la LBRQ (Samuel

Blier, CTR)
o Formation pour entraîneurs

(8 juin)
o Formation au monticule (5

juin)
4. Formations et programme de

mentorat de VIP Baseball
o Conférences sur le bras

lanceur
o Mentorat avec les équipes

5. Formations de 2h en équipe avec
l’Académie de baseball L31
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Philippe Hudon
Directeur baseball féminin

 
 

La progression fulgurante de notre sport
chez les filles s’est poursuivie en 2023, alors
que le nombre total de filles inscrites à notre
Association est passé de 69 en 2022 à 82
inscriptions en 2023, ce qui constitue une
belle augmentation de 18.8%.

Les filles ont l’opportunité de jouer dans une
équipe mixte des Artilleurs ou avec une
équipe féminine des Royales de Lévis.

La collaboration des 3 associations de
baseball de Lévis (ABLC, Association
baseball mineur Desjardins (ABMD) et
ABCO) a permis d’aligner, au cours de la
dernière saison, un total de 14 équipes de
Royales, des divisions 9U à 16U. Ces
équipes ont fait partie de la Ligue féminine
de baseball du Québec (LFBQ), une ligue
entièrement féminine.

En prévision de la saison 2023, de concert
avec la LFBQ, nous avons annoncé la
création d’équipes Royales de classe A,
dans les divisions 11U, 13U et 16U. Ces
équipes se sont ajoutées aux équipes de
classe B avec l’objectif d’offrir au plus grand
nombre de filles la possibilité de jouer dans
un calibre adapté à elles. Plusieurs équipes
de Royales se sont d’ailleurs démarquées
par leurs performances au cours de la
dernière saison.  

   
En plus des succès au niveau des
regroupements associatifs, plusieurs filles
de l’ABLC ont également brillé sur la scène
provinciale.

Pour la première fois de l’histoire, les Jeux
du Québec présentaient du baseball féminin
en 2023. Comme pour les garçons, c’est la
division 13U qui était mise en vedette. Pour
l’occasion, nos filles de la région, œuvrant
pour l’équipe de Chaudière-Appalaches, ont
remporté la médaille d’argent.
 
De plus, au niveau des championnats
provinciaux, les équipes régionales 11U et
16U ont été formées des meilleures filles de
la grande région de Québec, dont plusieurs
provenant de notre association. Au terme
des championnats provinciaux, les équipes
Québec 11U et 16U ont remporté
respectivement les médailles d’argent et de
bronze.

Somme toute, la collaboration de nombreux
intervenants a grandement contribué aux
succès des dernières saisons et cela laisse
entrevoir un futur très prometteur pour le
volet féminin.
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Tournois faits par nos équipes

L’objectif cette année était d’inscrire chaque équipe Artilleurs à 2 tournois.
● 47 inscriptions faites pour nos 24 équipes 9U à 18U; 
● 1 équipe 15UA n’a fait qu’un seul tournoi, compte tenu du manque de places dans les

tournois lors de la décision d’ajouter une 2e équipe dans cette classe;
● Seulement 2 tournois pour les 7U dans la région, dont 5 de nos 7 équipes ont pu

participer;
● 6 entraîneurs ont annulé leur 2e tournoi. 

Les frais d’inscription du 2e tournoi ont été facturés aux parents.

Organisation de tournois

● Tournoi Opti-Atome 9U

Au cours des 30 dernières années, c’est l’équipe de monsieur Gilles Collin qui a géré ce
tournoi. Ce dernier a remis un surplus cumulé de 13 329,69 $ ainsi que de l’équipement
à l’ABLC suite à la dissolution de son comité. Ce sont les membres du CA de l’ABLC qui
ont repris en main la gestion du tournoi cet été. Le nouveau comité était composé de
messieurs Phyllip Tardif, Éric Patenaude, Mario Nolet ainsi que madame Sandra Mc
Lean.

L’édition 2023 s’est déroulée du 20 au 25 juin. Le comité a reçu 78 demandes
d’inscription, dont 44 pour la classe A, 28 pour le B et 6 pour le Féminin. D’ailleurs, 19
demandes ont été déposées par des équipes de l’extérieur de la région de Québec pour
la classe A, démontrant ainsi l’intérêt des associations de la province pour notre tournoi.

Cette année, 68 parties ont été jouées par les 46 équipes sélectionnées. Ces dernières
se sont réparties ainsi :

Classe Sanction Nb
équipes
ABLC

Autres
équipes de
la région de

Québec

Autres
régions

Nb total
d’équipes



A Provincial
e

2 12 10 24

B Régionale 5 11 s/o 16
Féminin Régionale 4 Royales 2 s/o 6

Total 11 25 10 46



● Tournoi Bantam Midget (TBM)

Ce tournoi est organisé en collaboration avec l’ABMD ainsi que l’ABCO. Il a eu lieu du
31 juillet au 6 août 2023 sur les terrains des 3 associations. L’ABLC a accueilli 8 équipes
de classe 18UAA au terrain Quatre-Saisons 2 ainsi que 8 équipes de classe 18UB au
terrain Maréchal Joffre.



Équipements
Patrice Montminy, Vice-président exécutif et directeur des
équipements
Clarick Lachance, Directeur adjoint équipements

Cette année, nous avons remis de l’équipement à 44 équipes, incluant les novices et les
équipes de baseball féminin sous notre responsabilité.

Chaque équipe reçoit, en début de saison, une poche comprenant entre autre, les équipements
de receveurs, un t-ball et une trousse de premiers soins. Nous y incluons également une
chaudière de balles usagées pour les pratiques, 2 douzaines de balles neuves pour les matchs
ainsi que les casquettes et les chemises de match pour habiller les entraîneurs et les joueurs de
l’équipe. Les chemises sont lavées et récupérées à la fin de la saison.

Certaines pièces d’équipements sont renouvellées sur une base réguliere, pour remplacer de
l’équipement désuet ou endomagé.

Une bonne partie du budget de l’Association est utilisée pour les commandes d’équipements et
de balles. Voici les achats faits en 2023 :

● Balles : 4 609,35 $
● Casquettes Artilleurs : 12 635,75 $
● Chemises Artilleurs : 3 304 25 $
● Équipements divers ( gants de receveurs, LScreen, kit de buts, filets d’entrainement )

2 200,00 $
● T-Shirts Novice :1 839,60 $
● Dossard pour les camps d’évaluation : 1 260,00 $
● Pantalons Novice : 700,00 $
● Lance-balle manuels : environ 1 000,00 $

Il est à noter que nous avons un inventaire restant de plusieurs items. Entre-autre, des
casquettes et des t-shirts Novices pour un valeur de 10 495,00 $



Trésorerie
Jean-François Côté
Trésorier 

Au niveau de l’État des résultats, nous avons terminé l’année 2023 avec un déficit de 3 317 $,
comparativement à un profit de 13 661 $ pour 2022. Le budget prévoyait un profit nul pour 2023.

Nos revenus se sont élevés à 148 196 $, par rapport à un budget prévu de 134 750 $ et
118 884 $ l’année dernière. L’augmentation des revenus est surtout dû au fait que nous avons
pris sous notre aile, la gestion du tournoi Opti-Atome. De plus, l’ancien comité organisateur de
ce tournoi nous a versé un surplus cumulé de 13 329 $ suite à la dissolution du comité.
Cependant, nous avons eu un manque à gagner au niveau des partenaires de 13 000 $ par
rapport à l’année dernière et de 8 400 $ par rapport au budget.

Les dépenses se sont élevées à 151 516 $, par rapport à un budget prévu de 134 750 $ et
105 023 $ l’année dernière. L’augmentation des dépenses s’explique principalement par :

● L’achat de casquettes pour un montant de 19 655 $, par rapport à un budget de 11 221 $
et 8 467 $ l’année dernière;

● Les frais d’évaluation des joueurs pour un montant de 7 463 $, par rapport à un budget
de 4 500 $ et 4 210 $ l’année dernière;

● Les frais d’entraîneurs spécialisés, incluant des cliniques qui ont été offertes à plusieurs
équipes, pour un montant de 7 279 $, par rapport à un budget de 2 500 $ et 2 354 $
l’année dernière;

● Les activités, tournois, séries et championnats provinciaux pour un montant de 20 854 $,
par rapport à un budget de 16 529 $ et 12 490 $ l’année dernière. Des discussions sont
en cours pour confirmer le partage éventuel des dépenses liées aux inscriptions payées
pour les Royales cette année.

Au niveau du Bilan établi au 30 septembre 2023, nous disposions de 63 319 $ de liquidités, par
rapport à 55 762 $ à la même période l’année dernière. Nos comptes à recevoir se chiffrent à
25 333 $, par rapport à 53 181 $ l’an passé. Nos comptes à payer s’élèvent à 9 790 $, par
rapport à 34 020 $ pour l’année précédente.

Les états financiers sont présentés en annexe.



Gestion des risques
Stéphane Morin
Directeur gestion des risques et discipline

À chaque année, l’ABLC fait signer un code d’éthique aux joueurs, entraîneurs et parents des
divisions 9U à 18U. Cette politique nous permet de clarifier nos attentes quant aux
comportements encouragés et ceux qui sont proscrits, ce qui permet d’éviter plusieurs
problèmes en cours de saison.

Nous procédons également à la vérification des antécédents judiciaires de nos bénévoles. Cette
procédure doit être effectuée tous les 3 ans pour chaque personne désirant accomplir une
fonction ou une tâche auprès de clientèles vulnérables. Depuis 2 ans, l’ABLC dispose de deux
options de vérification, soit le Service de police de Lévis ou une firme externe (Sterling
Backcheck). Le tout nous permet de demeurer conformes aux règles de Baseball Québec (BQ)
et de la Ville de Lévis. De plus, la Ville de Lévis nous oblige à présenter une 2e personne
responsable de la discipline et il a été convenu que monsieur Jean-Sébastien Lebrasseur
occuperait ce poste.

En 2023, un total de 64 bénévoles (80 en 2022) ont fait l’objet d’une vérification d’antécédents
judiciaires. Aucun cas problématique n’a été décelé en 2023, tout comme l’an dernier.
Cependant, 5 bénévoles n’ont pas rempli les formulaires nous permettant de faire l’approbation
versus 10 en 2022. Ces individus ne pourront pas agir à titre de bénévole de l’Association tant
qu’ils n’auront pas passé à travers ce processus. Pour cette saison, nous avions déjà 45
entraîneurs en règle. Depuis 2023, nous appliquons la procédure de vérifications aux 2 ans pour
réduire les frais facturés par Sterling Backcheck. Par contre, pour les nouveaux entraîneurs,
nous devons utiliser cette application pour s’assurer qu’ils sont en règle avant le début de la
saison, tel qu’exigé par BQ.

Cette année, l’utilisation de l’application Sterling Backcheck nous a permis de vérifier plusieurs
bénévoles très rapidement et efficacement au coût avantageux de 25 $ par tête. Cette
application était nécessaire pour respecter les exigences de QB de faire les vérifications avant le
mois de juillet, ce que le Service de police de la Ville de Lévis ne peut garantir. Un coût de
1 375 $ (non budgété) a été payé par l’Association pour la vérification de 55 personnes, car
cette donnée était inconnue au moment de faire le budget.

Au niveau de la discipline à l’échelle de la saison de la LBRQ et des tournois, nous avons eu
2 entraîneurs qui ont été suspendus en 2023 (aucun en 2022), ainsi qu’un seul joueur qui l’a
également été pour des raisons de comportement (aucun en 2022). Un entraîneur a également
reçu un avertissement à la suite d’une partie. Nous travaillons afin de réduire ces cas au
minimum et nous sommes très heureux et satisfaits des résultats des dernières années, puisque
notre association compte un grand nombre de membres à gérer.

Régie interne : Aucun cas de discipline (aucun cas en 2022).





Remerciements et félicitations

Nous tenons à féliciter les équipes qui se sont démarquées aux finales de la LBRQ :

● Artilleurs 2 de Lévis Centre 15U A - Médaille d’argent aux Championnats provinciaux 
● Artilleurs 1 de Lévis Centre 15U B - Médaille de bronze aux Championnats provinciaux 
● Artilleurs de Lévis-Centre 18UA 

Nous tenons à remercier :

● Tous nos entraîneurs et gérants d’équipes pour leur implication auprès des jeunes.
● Un gros merci à Steve Blouin pour son implication auprès des Rallye Cap en début de

saison
● Éric Guay, Marie-Christine Bouchard et leurs enfants pour leur implication au niveau du

casse-croûte lors des tournois au Parc Quatre-Saisons.

●



Annexes 

Tableau 1: Nombre d’inscriptions par catégorie 

  Nombre de joueurs* 

Catégorie 2023 2022 
Rallye Cap 98 (16) 109 (10)
09U 71 (13) 82 (16)
11U 74 (23) 77 (10)
13U 77 (13) 67 (15)
15U/16UF* 56 (15) 42 (10)
18U/21UF* 24 (2) 27 (4)
Junior* 0 0
Senior 0 0
Baseball Adapté 13 15
Total 413 419

* Les chiffres entre parenthèses représentent le volet féminin



Tableau 2: Nombre d’inscriptions par association 

  Nombre de joueurs 

Association 2023 2022 
VBAL 324 347 
Beauce-Centre 256 318 
Chaudière-Ouest 427 368 
ABMQ 357 375 
St-François 137 75 
Desjardins 417 396 
Sud de la Beauce 313 224 
Noroît 505 522 
Beauce-Nord 315 295 
Lévis-Centre 413 419 
Charlesbourg 520 482 
Beauport 453 453 
Thetford 213 183 
Grand Portneuf 253 246 
Lotbinière 180 156 
HSC 419 446 
Région Québec 19 0 
Beauce AA 54 41 
Capitale-Nationale AA 143 117 
Seigneuries AA 78 63 



Tableau 3: Joueurs et arbitres de l’ABLC s’étant distingués au gala annuel de la LBRQ 

  Nombre de joueurs 

Joueur Catégorie Classe
Antoine Laurin 13UB Joueur de l’année
Vincent Lagacé-boisvert 18UB Joueur de l’année
Mélia bolduc 11UA Joueur de l’année mixte 9U-11U
Justine Laganière 13UA Joueur de l’année 13U+ mixte
Artilleurs 1 15UB Équipe de l’année
Artilleurs 2 15UA Équipe de l’année
Artilleurs 18UA Équipe de l’année
Anne-Marie Bernier Arbitre Arbitre régionale de l’année


